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Azelis Colombia S.A.S. es una compañía líder en la comercialización y distribución de 
productos químicos que busca la satisfacción de las expectativas y necesidades tanto del cliente 
como de sus proveedores a través de la oferta de productos integrales asegurando la calidad e 
innovación, sin afectar la salud y seguridad de las partes interesadas ni el ambiente, 
garantizando la seguridad en la cadena de suministro. 
  
Azelis Colombia S.A.S. comprometido con el bienestar de los colaboradores vinculados, 
temporales y contratistas, garantiza la implementación de un sistema de gestión integral SHEQ, 
orientado a la prevención de riesgos ocupacionales, la disminución de la accidentalidad vial en 
desplazamientos laborales e itinere y la prevención de eventos adversos basado en: 

 

• Identificación de peligros, valoración y control de riesgos a la salud y seguridad, como el 
biomecánico, psicosocial, químico, locativo, vial, entre otros, mediante programas de 
gestión y haciendo uso de modernos controles de ingeniería e infraestructura segura en 
nuestras instalaciones, así como la implementación de estrategias de seguridad vial 
orientadas a la prevención de incidentes en el desplazamiento de los trabajadores, tanto 
dentro como fuera del entorno laboral. Todo esto con el objetivo de minimizar los 
accidentes de trabajo y evitar la aparición de enfermedades laborales. 

• Identificación de aspectos y control de impactos ambientales como la prevención de la 
contaminación por manipulación de productos químicos, generación de residuos peligrosos, 
no peligrosos y consumo de recursos naturales. 

• Identificación y control de riesgos de seguridad en la cadena de suministros como: 
narcotráfico, lavado de activos y financiación del terrorismo y riesgos para la seguridad de 
la información.   

• Controles operacionales en el proceso que permitan garantizar la satisfacción del cliente. 

 
Azelis Colombia S.A.S. promueve la participación y consulta de los trabajadores en el sistema 
de gestión, consolidando una cultura orientada a la prevención de los daños, el cuidado de la 
salud, la protección del ambiente y el mejoramiento continuo. Así mismo, se compromete con 
el cumplimiento de las regulaciones normativas, especialmente las que rigen en materia de 
riesgos laborales, seguridad vial, ambiente, seguridad de la cadena de suministro y los acuerdos 
voluntarios suscritos, buscando la consolidación del desarrollo sostenible encaminando acciones 
y prácticas responsables con las partes interesadas. 
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